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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Educacion Intercultural

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominaciéon: EDUCACION INTERCULTURAL/ INTERCULTURAL EDUCATION

Modulo: OPTATIVIDAD

Codigo: 202210309 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: Optativa Curso académico: 2018-19
Créditos: 6 Curso: 40 Semestre: 7°

Idioma de imparticiéon: Espanol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO!

Coordinador/a: JUAN RAMON JIMENEZ VICIOSO

Centro/Departamento: Fac. de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Pedagogia

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° Despacho: P1P1-28 | E-mail: jjimenez@dedu.uhu.es | Telf.: 959 219 288

URL Web: http://uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

11:00 a 14:00
16:00 a 18:30

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

11:00 a 14:00
16:00 a 18:30

Otro profesorado:

Nombre y apellidos: A contratar

Centro/Departamento: Fac. de Educacidn, Psicologia y CC. del Deporte / Pedagogia

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién

N° Despacho: ‘ E-mail: ‘ Telf.:

URL Web: http://uhu.es/fedu/index.php?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre: Consultar tablén de anuncios Departamento.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

LEl horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la
publicacién de esta guia docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en
los tablones de anuncios de los Departamentos.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Educacion Social
Guia didactica de la Asignatura

o

Tnversdad
deHuehva

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno

COMPETENCIAS:

a. Basicas y Generales (B):

B1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que
desde perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora social.

B3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y
la promocidén de la intervencion.

B4. Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

B7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

b. Transversales (T):

T5. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores democraticos y la

igualdad social.
c. Especificas (E):

E2. Conocer los supuestos y fundamentos teoricos y practicos de la intervencion
socioeducativa y sus ambitos de actuacion.

E4. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustenta los procesos de
intervencion socioeducativa.

E19. Capacidad de valorar las necesidades educativas, disefiar y desarrollar la
intervencién con colectivos que padezcan problemas de exclusidn social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Situar las diferencias culturales en el foco de la reflexién sobre la educacién.
Reflexionar sobre la educacién como construccién cultura y como dialéctica entre
visiones diferentes de la sociedad y de las personas.

Comprender y utilizar la terminologia basica elaborada por las Ciencias Sociales en el
estudio de situaciones de diversidad y contacto cultural.

Adoptar un enfoque intercultural en pedagogia desde la opcion de la modificacion de
contenidos y estrategias curriculares y del desarrollo de competencias interculturales
por parte de los implicados en la educacion.

Configurar un enfoque desde el que analizar las diferencias humanas en educacion.
Delimitar los presupuestos, objetivos y ambitos de estudio de la Ed. Intercultural.
Contextualizar y situar las propuestas interculturales en educacién en el marco de
sociedades que defienden ideales democraticos, de participacidon y justicia social.
Conocer el marco conceptual y legal que ampara la atencidn a la diversidad,
interculturalidad y educacion inclusiva.

Formular lineas de actuacion en el medio escolar, asi como en situaciones de educacion
no formal.

Conocer los recursos y estrategias que puede utilizar el maestro para poner en practica
la interculturalidad y tratar las situaciones de diversidad

Revisar materiales didacticos como medios al servicio de objetivos propios del enfoque
intercultural.

Describir y practicar recursos metodoldgicos para la investigacion sobre cuestiones
significativas en este campo de estudio.

Iniciar al alumnado en técnicas basicas de investigacion desde una perspectiva amplia
con el objetivo de profundizar en el conocimiento de una realidad concreta o de un
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ambito especifico de la misma y como estrategia de reflexion y mejora de la propia
practica.

Poner en practica el trabajo en equipo y colaborativo con otros companeros y con otros
profesionales dentro del contexto escolar.

METODOLOGIA
Nuamero de horas de trabajo del alumnado:
NO de Horas en créditos ECTS......ccoiiiiieiiiiiie e et ceneee e e 150
o  Clases Grup0oS grandes: ..iiiiiiiiiiei it i e e it aee e it i anneaaes 33
o Clases Grupos reduCidos: ....cciiviieiiiiiiii i ree s reas 9
e  Trabajo autdnNomMO 0 €N tULOMI@ . .ttt it it e e it eee et etaaeiereaneneanananenss 108

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD
1.- Actividades docentes presenciales: Presentacion

oral; sesién magistral. P 33 80% a 100%
2.- Actividades docentes no presenciales: Analisis de
fuentes documentales; eventos cientificos y/o 108 0%
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.
3.- Practicas de campo.

4.- Actividades practicas. 9 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase tedrica (magistral, expositiva, resolucion de problemas, %
debates, etc)

Clases practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de
informatica, etc; analisis de casos o problemas; visitas o <
excursiones; analisis de materiales documentales: lecturas, material
audio-visual, etc);

tutorias especializadas (direccién de seminarios, direccion de
trabajos individuales o en grupo, etc)"

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

- Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los
principales contenidos de la asignatura (B1 B2 y B4; E2, E4, E19).

- Los seminarios y trabajos en pequefios grupos serviran para analizar
criticamente las funciones del educador social en una sociedad multicultural y
para afrontar los dilemas éticos propios de la profesién (B7 y T5).

- Las lecturas y discusiones de textos relevantes, colaboraran a sistematizar y
profundizar en el conjunto de las competencias basicas, a la vez que
contribuye al desarrollo de las competencias transversales (T5).

- Las tutorias contribuiran al conjunto de las competencias citadas, logrando un
mayor grado de individualizacion. Igualmente se emplearan para resolver
dudas sobre la dindmica de la clase, etc.

- Las pruebas de evaluacidn final recogeran, en similar proporcién a las
actividades de clase, los diferentes tipos de competencias (Basicas,
Transversales y Especificas), incluyendo cuestiones de desarrollo, comentario
critico, etc.

TEMARIO

BLOQUE I: EDUCA,CI(')N Y CULTURA,
TEMA 1. EDUCACION Y CULTURA. ANALISIS CONCEPTUALES.
1. Concepto de educacion.
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2. Aproximacion al concepto vulgar y etimoldgico de cultura. Concepto

cientifico de cultura.

3. Tipos de cultura segun su funcionalidad.

4. El concepto iceberg de la cultura. Conceptos derivados de cultura:

subcultura y contracultura, endoculturacién y aculturacion.

5. El ser cultural del hombre. Los modelos-tipo de personalidad segun

distintas culturas.

6. Maridaje entre educaC|on y cultura.

TEMA 2: LA EDUCACION INTERCULTURAL COMO RESPUESTA A LA
MULTICULTURALIDAD.
1. Diferencia entre multiculturalidad, interculturalidad y pluriculturalidad.
Definicion de Educacion Intercultural.
2. Caracteristicas de la Educacién Intercultural y del Interculturalismo.
Objetivos de la Educacion Intercultural.

3. Posicionamientos y Modelos Educativos en contextos con diversidad

cultural.

4. Tendencia de los modelos educativos en Europa y en Espafia.

5. Necesidades y estrategias formativas en situaciones multiculturales.

6. Principios de la identidad cultural de los pueblos ante la diversidad

cultural y las intervenciones educativas.
BLOQUE II: NACIMIENTO Y EFECTOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL.
TEMA 3. ORIGEN DE LA MULTICULTURALIDAD.
1. Marco sociopolitico en el que aparece la multiculturalidad.
2. El fendmeno migratorio. Origen y evolucion del fendmeno migratorio.
TEMA 4. CONSECUENCIAS DE LA MULTICULTURALIDAD.

1. Aspectos asociados a la migracidén y a la multiculturalidad: estereotipos,

etnocentrismo, prejuicios, xenofobia, etnicidad y racismo.

2. Teorias sobre los estereotipos sociales. Funciones y caracteristicas de los

estereotipos. Cambio de los estereotipos.

3. Estereotipos de la poblacién espafiola respecto a algunos grupos étnicos.

4. Los delitos cometidos segun procedencia étnica. Definicion del perfil social

de los delincuentes inmigrantes.

5. Los espafioles y andaluces ante los inmigrantes: evolucién de la opinion.
BLOQUE III: INVESTIGACION E INTERVENCION EN LA
MULTICULTURALIDAD. ] )

TEMA 5: LA INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INTERVENCION EN SITUACION
MULTICULTURAL.

1. El modelo de andlisis “emic” y “etic”.

2. Antropologia, etnografia y etnologia.

3. El método etnografico.

4. Proyectos de intervencion intercultural.

TEMA 6: CASOS Y EXPERIENCIAS DE EDUCACION INTERCULTURAL.

1. La educacién intercultural en Europa.

2. Inmigracién y educacién en Huelva.

3. Programa europeo “La juventud con Europa” de intercambios juveniles.

4. Experiencia de intervencion socioeducativa con jovenes excluidos.

5. Estrategias para una toma de conciencia sobre la dlscrlmlnacmn social.
BLOQUE IV: LA EDUCACION INTERCULTURAL EN LA EDUCACION
FORMAL.

TEMA 7: ESCUELA E INTERCULTURALIDAD.
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La arbitrariedad cultural de la escuela.

Las culturas escolares contemporaneas.

El curriculum intercultural de la escuela.

Posicionamientos del profesorado ante la diversidad cultural.
Necesidades formativas del profesorado para la educacion intercultural.

mhwhe

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
» Basica:
e AGUIRRE, A. (1995): Etnografia. Metodologia cualitativa en la investigacion
sociocultural. Barcelona, Marcombo y Boixareu Universitaria.
e BESALU, X.; CAMPANI, G.; PALAUDARIAS, J.M. (1998): La educacién
intercultural en Europa. Un enfoque curricular. Barcelona, Pomares-Corredor.
e CARBONELL, J. (1995): Inmigracion: diversidad cultural, desigualdad social y
educacion. Barcelona, Peninsula.
e JORDAN, J. A. (1995): La escuela multicultural. Un reto para el profesorado.
Barcelona, Paidos.
e JULIANO, D. (1993): Educacion intercultural: escuela y minorias étnicas.
Madrid, Eudema

» Especifica

e FERMOSO, P. (Coord.) (1992): Educacion intercultural: la Europa sin
fronteras. Madrid, Narcea.

e GARCIA CASTANO, F.J.; PULIDO, R.A.; MONTES DEL CASTILLO, A. (1997):
“la educacidon multicultural y el concepto de cultura”, en Revista
Iberoamericana de Educacion, n® 13 (edicion electrénica).

e GARCIA CASTANO, F.]. y GRANADOS, A. (1999): Lecturas para educacion
intercultural. Madrid, Editorial Trotta.

e GONZALEZ FALCON, I. (2003): La inmigracién en Espafia. Un nuevo reto
social y educativo. Huelva, Trabajo de Investigacién de doctorado, Dpto. de
Educacion de la Universidad de Huelva (Inédito).

e HARRIS, M (2000): Teorias sobre la cultura en la era posmoderna. Barcelona,
Critica.

e LOPEZ NOGUERO, F.y LEON SOLIS, L. (2001): “Los programas europeos de
educacion intercultural: un caso concreto”, en VV. AA. Evaluacién de politicas
educativas. Huelva, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

e SANTOS, M. (1994): TEORIA Y PRACTICA DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL. Barcelona, PPU.

e SORIANO AYALA, E. Y PEREZ ESCOBAR, M.J. (1999): “Escuela, educacién
intercultural e inmigracién en Andalucia”, en Demdfilo, n® 29, pp. 108-129.

e WOODS, P. y HAMMERSLEY, M. (1995): Género, cultura y etnia en la escuela.

e Informes etnogréaficos. Barcelona, Centro de Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia y Ediciones Paidds Ibérica SA.

* Otros recursos

- Paginas webs (pueden encontrarse muchas referencias al multiculturalismo, a
la educacion multicultural y a la educacidn intercultural).

- Publicaciones legislativas (BOE, BOJA, directivas de la Comunidad Europea,
etc.)

- Documentos de organismos oficiales (Ministerio de Educacién, Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, Instituto Nacional de Estadistica, otros
organismos de las administraciones publicas, etc.).
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SISTEMA DE EVALUACION:

% PONDERACIONES DE LAS CALIFICACIONES minimo | maximo

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40 80

Prueba mixta 0 40

Prueba de ensayo/desarrollo 0 40

Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de

las asignaturas (mapa conceptual, portafolio del alumno, Elaboracién de

materiales de aprendizaje a partir de lecturas y documentos, Analisis de

fuentes documentales: articulos de revista, noticias de prensa, peliculas 20 50

educativas, Realizacion de ejercicios de armonizacion aplicada, asi como

diversas practicas de interpretacion instrumental (individuales y en grupo);

etc.

Valoracion de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales 10 20

establecidas

Proyecto de investigacion tutelado 0 40

Practicas de aula (andlisis de fuentes documentales, estudios de caso, 10 30

practicas con TICs)

Elaboracion de una memoria-informe de practicas 0 40
a) ALUMNADO EN GENERAL.:

Técnicas e instrumentos de evaluacion: VALORACION

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

Prueba tipo test. 40%

Prueba de ensayo/desarrollo sobre dos lecturas obligatorias.

Realizacidn y presentacidon de trabajos tutelados sobre temas

especificos de las asignaturas (mapa conceptual, portafolio del

alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de lecturas 40%

y documentos, analisis de fuentes documentales -articulos de revista,

noticias de prensa, peliculas educativas-, etc).

Valoracién de la participacion en las actividades presenciales y no 10%

presenciales establecidas.

Proyecto de investigacion tutelado (para matricula de honor). 10%

Practicas de aula (analisis de fuentes documentales, estudios de caso,

practicas con TICs).

Elaboracién de una memoria-informe de practicas.

* Técnicas e instrumentos de evaluacion

o Desarrollo de trabajos practicos por grupos en los que se pondran en juego

actividades de aprendizaje tutelados por la profesora.

o Exposicidon publica de conocimientos: presentaciones de temas

actividades.
Confeccion de tareas autonomas complementarias.

o O O

Entrevistas individuales y colectivas.
o Prueba escrita final.
* Criterios de evaluacion y calificacion:

Participacidon en tutorias y actividades en pequefio y gran grupo.

Y

o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el

programa.
Profundidad en el andlisis efectuado.

Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o O O O O

Critica razonada.

Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas.
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o Claridad y orden en la exposicion.
o Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.
o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacién, autores, citas...
o Uso y manejo de bibliografia pertinente.
NOTA: la realizacion de trabajos con una evaluacién positiva (aprobados), en el caso de
no superar el examen de la asignatura, se guardaran para la convocatoria de Septiembre.

b) ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (Articulo 9 de la
Normativa de Evaluacion de la Universidad):
El alumnado cuyas circunstancias personales le supongan hacer la asignatura de forma no
presencial, deberan comunicarlo al profesorado encargado de la asignatura en el primer
mes del semestre, para organizar el trabajo y recibir las orientaciones pertinentes en
tutoria.
- El 70% de la calificacién se fundamenta en la prueba escrita de desarrollo
basada en la adquisicién de las contenidos de la asignatura
- El 30% se basara en la realizacion de trabajos tutelados: comentarios de
textos, lecturas de monografias, analisis de documentos, pequefias
investigaciones etnograficas, etc.

» Técnicas e instrumentos de evaluacion:
o Desarrollo de trabajos tutelados por el profesorado.
o Participacion en tutorias.
o Entrevistas individuales.
o Prueba escrita final.
* Criterios de evaluacion y calificacion:
o Manejo significativo de los contenidos mas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado.
Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.
Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
Critica razonada.
Claridad y orden en la exposicion.
Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.
o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
o Uso y manejo de bibliografia pertinente.
NOTA: la realizacién de trabajos con una evaluacién positiva (aprobados), en el caso de
no superar el examen de la asignatura, se guardaran para la convocatoria de Septiembre.

O 0O 0O O O O O

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

a) ALUMNADO EN GENERAL:
o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.
o Contactos periddicos a través del correo electréonico y materiales informaticos:
tutorias virtuales.
o Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).
o Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.
Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.
o Fichas de seguimiento y resefias de evaluacion.

o

b) ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVA (Art. 9 de la Normativa
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de Evaluacion):
o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales.
o Contactos peridédicos a través del correo electronico y materiales informaticos:
tutorias virtuales.
o Realizacién de trabajos en los plazos previstos y realizacion del examen de la
asignatura en el dia previsto para ello por el Decanato.
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ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL PRIMER SEMESTRE
En funcion del desarrollo de la Asignatura, este cronograma puede sufrir modificaciones para adecuarse al ritmo del grupo.
N° horas Contenidos tedricos/practicos
N° horas tutorias Entrega/exposicion prevista de N° de horas
SEMANA Grupo . ; S oa
Gran reducido Gran Grupo Grup_o especializadas trabajos y/o actividades pruebas evaluacion
Grupo reducido
A B
1-5 octubre 3 Bloque I Formacion de Grupos de Trabajo
8-11 octubre 3 Bloque I Actualizacién perfil Moodle
15-19 octubre 2 1 Bloque I Actl)/ld.ades
practicas
22-26 octubre 2 Bloque II
29 octubre-2 noviembre 2 2 Bloque II Actlyld_ades
practicas
5-9 noviembre 2 Bloque II
12-16 noviembre 2 2 Prueba de Cine-Forum Esquema de Proyectos 2
lecturas
19-23 noviembre 2 Bloque III
26-30 noviembre 2 2 Bloque III Elaboracion
Proyectos
3-7 diciembre 2 Bloque III
10-14 diciembre 2 2 Bloque III Cine-Forum
17-21 diciembre 3 Bloque III
24 diciembre-7 enero VACACIONES DE NAVIDAD
Presentacion de . )
8-11 enero 2 Proyectos Vacaciones Navidad
14-18 enero 2 Examen Entrega de las Carpetas de Trabajo 2
Actividades de
15-19 enero 2 Sintesis
Total horas 33 9 2

12 de octubre (fiesta nacional de Espafia), 1 de noviembre (dia de Todos los Santos); 6 de diciembre (dia de la Constitucion),
8 de diciembre (dia de la Inmaculada)




